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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei in cadrul

Nr.
crt.

2

3

crt.

2

3

editiei procedurii

Elemente privind
res onsabilii/o eratiunea

1

Elaborat

Verificat

Aprobat

Numele si
Prenumele

2

Nilu Elena

Pelcaru Dorel

Gogan Cornel

Functia

3

Inspector CIM

Presedinte SCIM

Primar

Data

4

24.09.2025

29.09.2025

30.09.2025

Semnatura

5

3

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul procedurii

Editia/ revizia in

cadrul editiei
1

Editia II

Revizia I

Revizia 2

Componenta revizuita

2

Structura procedurii-
modificäri de formä

Modalitatea reviziei

3

Se modificä pct. I "Lista
responsabililor cu elaborarea,

verificarea ii aprobarea edi!iei
dupä caz , a reviziei in cadrul

editiei procedurii "prin
inlocuirea persoanei care a
elaborat procedura;
-Se modificä pct.3"Lista

persoanelor la care se difuzeazä
editia sau dupä caz, revizia din
cadrul editiei procedurii"prin
inlocuirea sef serviciu Resurse
Umane, Politia Localä ,

desfiintare serviciu APL

Se modificä dispozitia prin care
a fost desemnatä o altä persoanä
responsabilä cu primirea,
examinarea ii solutionarea
raportärilor

Data de la care se aplica

prevederile editiei sau
reviziei editiei

4

11.04.2024
09.04.2025

30.09.2025
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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii

Scopul
crt difuzarii

2

2

3

4

5

6

7

8

9

IO

10

Aplicare

Aplicare

Aplicare

Aplicare

Aplicare

Aplicare

Aplicare

Aplicare

Aplicare

Aplicare

Aplicare
Arhivare

Compartiment

Comisia de
mon itorizare
Comisia de
monitorizare
Comisia de
monitorizare

Comisia de
monitorizare

Comisia de
monitorizare
Comisia de
monitorizare
Comisia de
monitorizare
Comisia de
monitorizare
Comisia de
monitorizare
Bibliotecä

Arhivä

Functia

Secretar general
al unitatii

administrativ-
teritoriale
Sef serviciu
RUSI
Sef serviciu
SPCLEP
Director executiv

Arhitect $f

Sef serviciu
EPA
Inspector

Inspector

Sef Serviciu
Politia localä
Inspector

Bibliotecar

Inspector

Nume si prenume Data primirii Semnatura

Ivan Corina
Nicoleta

Moaghen George-
Mirel
Serban Georgeta
Vasilica

Serban Marinela
Violeta

Toader Livia
Cristina

lorga Florin

Bälescu Marian-
Marcu
Alexe Iuliana
Roxana
Drägut Adrian

Bäjan Maria

Ciinaru Vali

Marinescu
Mariana

Membrii Comisiei de monitorizare primesc PS scanatä prin e-mail Yi au obliga(ia punerii acesteia la dispozi(ia
personalului din subordine.
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Procedura are drept scop pe de o parte, protejarea persoanelor din cadrul Primäriei Orasului Videle
care reclamä ori semnaleazä, cu bunä-credin!ä, fapte care presupun incälcäri ale legii, in conformitate cu
prevederile Legii nr.361/2022 privind protectia personalului din autoritätile publice, instituliile publice ii
din alte unitä!i care semnaleazä incälcäri ale legii, iar pe de altä parte crearea men!inereaunui mediu de
muncä in care angajatii Primäriei Orailllui Videle sä fie in mäsurä sä avertizeze cu privire la eventuale
practici abuzive sau de proastä administrare/fapte de corup!ie cu certitudinea cä avertizärile vor fi tratate
cu seriozitate.

Prezenta procedurä are drept scop reglementarea procedurii de primire, de examinare ii solutionare a

raportärilor, drepturile ii obligatiile persoanelor care efectueazä raportäri sau divulgä public informa!ii
privind incälcäri ale legii, mäsurile de protec!ie a acestora, obliga!iile Primäriei Orasului Videle,
drepturile persoanelor vizate, precum si atribu!iile autoritätilorcompetente.

5. Domeniul de aplicare

Procedura se aplicä intregului personal din cadrul Primäriei Orasului Videle. Procedura se aplicä
furnizorilor, contractan!ilor, sub-contractan!ilorsau altor pär!i care au relatii cu privire la activitatea
desfäiuratäde institu!ie Prezenta procedurä se aplicä persoanelor care efectueazä raportäri care au

ob!inutinformatiile referitoare la incälcäri ale legii, intr-un context profesional, anume:
a) lucrätorilor;
b) voluntarilor si stagiarilor remuneratisau neremunera!i;
c) persoanelor ale cäror raporturi de muncä nu au inceput incä $i care efectueazä raportåri prin
intemediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulgä public informalii privind incälcäri ale
legii obtinute in timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale sau in cazul in care
raportul de muncä sau raportul de serviciu a incetat.

Prezenta procedurä se aplicä, de asemenea, persoanelor care raporteazä sau dezväluie public
informatii privind incälcäri ale legii in mod anonim.

Prezenta procedurä constituie cadru general in materia protec!iei persoanelor care raporteazä
incälcäri ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sä se producä, in cadrul Primäriei Orasului
Videle, in conformitate cu prevederile Legii nr.361/2022 privind protec!ia avertizorilor in interes public,
cu modificärile si completärile ulterioare.
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-Legea nr.361/2022 privind protec!ia avertizorilor in interes public, cu modificärile ii completärile

ulterioare;

-O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile si completärile ulterioare;

- Legea nr.53/2003, privind Codul Muncii, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare;

-Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea func!iilor demnitä!ilor publice, pentru

modificarea completarea Legii nr.144/20()7 privind infiin!area, organizarea si functionareaAgentiei
Navionale de Integritate, precum ii pentru modificarea ii completarea altor acte normative, cu
modificärile completärile ulterioare;

-Legea nr. 190/2018 privind mäsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal ii privind libera circula!ie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

-Legea nr. 161/2003 privind unele mäsuri pentru asigurarea transparenlei in exercitarea demnitälilor
publice, a functiilor publice ii in mediul de afaceri, prevenirea ii sanctionareacorup!iei, cu modificärile si
completärile ulterioare

- Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea ii sanctionareafaptelor de corup!ie, cu modificärile si
completärile ulterioare;

- Legea nr.682/2002 privind protec!ia martorilor, republicatä;

-SR EN ISO 9001 :2015 privind managementul calitä!ii;

- Hotarårea nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationaleanticorup!ie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia;

- Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitä!ilorpublice;
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7.Definitii si abrevieri
7.1. Definitii

Termen
Activitate procedurabilä

Procedurä documentatä

Procedura de sistem

Edi!ie a unei proceduri

Revizie procedurä

Compartiment/structurä

incälcäri ale legii

Informa!ii referitoare la
incälcäri ale legii
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PUBLIC

COD:PS 14

Definitie

Editia :II

Nr de ex:
Revizia:2
Nr de ex:
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Totalitatea atribu!iilor de o anumitä naturä care determinä procese de muncä ctl

un grad de complexitate omogenitate ridicat, pentru care se pot stabili reguli si
modalitä!i de lucru, general valabile, in vederea indeplinirii, in conditii de

regularitate, eficacitate, economicitate si eficien!ä a obiectivelor

com artimentului i/sau entitätii ublice.
Modul specific de realizare a unei activitä!i sau a unui proces, editat pe suport de

hårtie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem roceduri o erationale.
Procedurä care descrie un proces o sau activitate, care se desfäsoarä la nivelul
entitä!ii publice, aplicabil/aplicabilä majoritätii sau tuturor compartimentelor
dintr-o entitate ublicä.
Forma actualä a procedurii; editia unei proceduri se modificä atunci cand deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cind modificärile din

structura rocedurii de äsesc50% din continutul reviziei anterioare.
Actiune de modificare, respectiv adäugare sau eliminare a unor informa!ii, date,

componente ale editiei unei proceduri, modificäri ce implicä de regula sub 50%
din eon inutul rocedurii.
Compartiment/serviciu/direc!ie

Fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectäri ale
dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi:-achizitiile publice;serviciile,
produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spälärii banilor si a

finantärii terorismului; siguranta conformitatea produselor; siguranta

transportului; protectia mediului; protectia radiologicä si siguran!a nuclearä;
siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sänätatea si bunästarea
animalelor; sänätatea publicä; protectia consumatorilor;protectia vietii private si
a datelor cu caracter personal ii a securitätii retelelor si sistemelor informatice,

incälcäri care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene inclusiv
incälcäri ale normelor Uniunii Europene. Pot face obiectul unei avertizäri in
interes public orice abatere disciplinarä, contraventie sau infractiune sau orice

contravine obiectului sau scopului legii, inclusiv acele incälcäri stabilite de HG
nr.599/2018 ca intrånd in cate oria incidentelor de inte ritate.

Informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la incälcäri efective sau
potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sä se producä in
cadrul autoritä!ilor, institutiilor publice sau in cadrul altor persoane juridice de
drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in care
lucreazä sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care acesta este sau a
fost in contact prin intermediul activitätii sale, precum ii informatiile cu privire
la incercäri de a ascunde astfel de incälcäri;
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Raportare

Raportare internä

Raportare externä

Divulgarea publicä

Avertizor in interes

u blic

Avertizare in interes

public

Facilitator

Avertizorul

Context profesional

Lucrätor

Persoanä vizatä prin
raportare

Represalii
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-Comunicarea oralä sau scrisä de informa!ii, cu privire la orice faptä care
re rezintä o incälcare a le ii;
-comunicarea oralä sau scrisä de informatii referitoare la incälcäri ale legii din
cadrul Primäriei Orasului Videle. Raportarea internä se realizeazä prin
mijloacele puse la dispozi!ie de institu!ie pentru efectuarea de raportäri privind
incälcäri ale le ii, acestea constituind canalele interne de ra ortare;
-Comunicarea verbalä sau scrisä de informatii referitoare la incälcäri ale legii se

realizatä prin canalele externe de raportare reprezentate de Agentia Nationalä de
Integritate si autoritätile si institutii publice care, potrivit dispozitiilor legale
speciale, primesc ii solutioneazäraportäri referitoare la incälcäri ale legii, in
domeniul lor de com etentä;
-Punerea la dispozi!ie, in orice mod, in spatiul public a informa!iilor referitoare
la incälcäri ale legii; Sesizarea privind incälcarea legii prin divulgare publicä se
poate adresa presei, organiza!iilor profesionale, sindicate sau patronale,

or anizatiilor ne uvernamentale sau comisiilor arlamentare;
- Persoana fizicä care efectueazä o rapoflare sau divulgä public informatii
referitoare la incälcäri ale le ii, obtinute in context rofesional;
-Raportarea oralä sau scrisä mcutä cu bunä credintä prin canale interne, externe

sau prin divulgare publicä de cätre o persoanä dintre cele men!ionate la
Domeniul de a licare cu rivire la orice fa tä care re rezintä o incälcare a le ii;
-Persoana fizicä ce asistä avertizorul in interes public in procesul de raportare

intr-un context rofesional i a cärui asistentä trebuie sä fie confidentialä;
-Este orice persoana care sesizeaza cu bunä-credintä orice fapta din categoria

celor mentionate mai sus;
- Activitä!i profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturä, remunerate sau

nu, desmsuratein cadrul autoritä!ilor, institutiilor publice, altor persoane juridice
de drept public, precum in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in baza

cärora persoanele pot obtine informatii referitoare la incälcäri ale legii si pot
suferi re resalii in caz de ra ortare a acestora;
-Persoana fizicä ce se aflä intr-un raport de muncä sau raport de serviciu, in
temeiul dispozitiilor de drept comun sau speciale in materie, presteazä muncä
in schimbul unei remuneratii;
-persoana fizicä sau juridicä mentionatäin raportare sau in divulgarea publicä
drept persoana cäreia i se atribuie incälcarea legii sau cu care persoana
res ectivä este asociatä;
-Orice ac!iune sau omisiune, directä sau indirectä, apärutä intr-un context

profesional, care este determinatäde raportarea internä sau externä ori de
divulgarea publicä si care provoacä sau poate provoca prejudicii avenizorului in

interes public;
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Ac!iuni subsecvente

Informarea

Autoritate competentä sä
primeascä raportäri
privind incälcäri ale legii

Persoana desemnatä

Conducerea POV

Persoanä neautorizatä
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-Orice ac!iune intreprinsä de cätre destinatarul unei raportäri interne sau de cätre
autoritatea competentä in vederea solutionärii raportärii si, aeolo unde este cazul,
a remedierii incälcärii raportate;

-Transmiterea cätre avertizorul in interes public a unor informa!ii referitoare la

actiunile subsecvente ii lamotivele unor astfel de actiuni;

Agentia Nationalä de Integritate :Online, pe Platforma Avertizori

(https://avertizori.integritate.eu/);

Prin e-mail la adresa avertizari@integritate.eu ;
Telefonic, la numärul 0372.069.869 selectånd tastele I (Selectare lb. romånä), 0
(Acord inregistrare conversa!ie), 3 (Directia Avertizori in interes public).
Conversatiile vor fi inregistrate automat;
Prin intermediul serviciilor postale la adresa ANI din Bulevardul Lascär Catargiu
nr. 15, Cod PO}tal 010661, Sector l, Bucure$i — Romania — in atentia Direc!iei
Avertizori in interes public;
Personal, prin prezenta la sediul ANI (cu programare prealabilä efectuatä la

adresa de email avertizari a inte itate.eu).

-Responsabilul cu atribu!iile in ceea ce priveste primirea, inregistrarea,
examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente solutionarea raportärilor, care

sä actioneze cu impartialitate care sä fie independent in exercitarea acestor

atributii numit la nivelul Primäriei Oraitllui Videle- prin dispozi!ie

Primarul

Orice persoanä din cadrul POV diferitä de persoana desemnatä conducerea

POV

9
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Abrevierea

Av

POV

OG

OUG

Termenul abreviat
Procedura de sistem

Elaborare

Verificare

Avizare

Aprobat

Aplicare

Arhivare

Primäria orasului Videle

Primar

Persoanä desemnatä

Ordonan!äde Guvern

Ordonan!äde Urgen!ä de Guvern
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitä!i:
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Necesitatea elaborärii procedurii de semnalare a posibilelor incälcäri ale legii are la bazä Legea nr.
361/2022 privind protectia personalului din autoritätilepublice, institutiile publice si din alte unitäti care
semnaleazä incälcäri ale legii. Adoptarea Legii nr. 361/2022 s-a realizat din nevoia autoreglärii sistemului
de integritate in cadrul administratiei publice si al serviciilor publice. Persoanele care semnaleazä

incälcäri ale legii sunt protejate impotriva eventualelor represalii din partea celor interesatisä pästreze
täcerea. Prin avertizarea in interes public se vor asigura premisele dezvoltärii unui nou sistem care sä
incurajeze atitudinea civicä, cu respectarea principiului nesanctionärii abuzive.

8.2. Principiile care guverneazä protectia avertizärii in interes public:

a) principiul legalitätii, potrivit cäruia personalul din cadrul Primäriei Orailllui Videle are obliga!ia
de a respecta drepturile si libertä!ile fundamentale, prin asigurarea respectärii depline, printre
altele, a libertä!ii de exprimare si de informare, a dreptului la protec!ia datelor cu caracter
personal, a libertä!ii de a desfäiura o activitate comercialä, a dreptului la un nivel ridicat de
protec!ie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protec!ie a sänätä!ii umane, a

dreptului la un nivel ridicat de protec!ie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficientä si a
dreptului la apärare;

b) principiul responsabilitätii, potrivit cäruia avertizorul in interes public are obliga!ia de a

prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;
c) principiul impartialitätii, potrivit cäruia examinarea solutionarea raportärilor se fac fhrä

subiectivism, indiferent de convingerile interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;

d) principiul bunei administräri, potrivit cäruia aparatul de specialitate al Primarului din cadrul

Primäriei orasului Videle trebuie sä iii desfä»are activitatea in realizarea interesului general, cu
un grad ridicat de profesionalism, in condi!ii de eficientä si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului,potrivit cäruia nicio persoanä nu se poate prevala de prevederile prezentei

legi pentru a diminua sanctiuneaadministrativä sau disciplinarä pentru o faptä a sa mai gravä care
nu are legäturä cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit cäruia este ocrotitä persoana care a avut motive intemeiate sä
creadä cä informaliile referitoare la incälcärile raportate erau adevärate la momentul raportärii si
cä respectivele informa!ii intrau in domeniul de aplicare al Legii nr.361/2022 privind protec!ia
avertizorilor in interes public, cu modificärile ii completärile ulterioare.

8.3. Fapte de incälcare a legii, avertizare in interes public:
Fapte care constau intr-o ac!iune sau inac!iunecare constituie nerespectäri ale dispozi!iilor legale,

care privesc toate domeniile de activitate din cadrul Primäriei orasuluiVidele, precum ii domenii cum ar

- achizi!iile publice;
-serviciile, produsele ii pie!ele financiare, precum ii prevenirea spälärii banilor ii a finan!ärii
terorismului;
-siguran!a conformitatea produselor;
- siguran!a transportului;
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-protectia mediului;
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-protec!ia radiologicä ii siguran!a nuclearä;
- siguran!a alimentelor ii a hranei pentru animale, sänätatea ii bunästarea animalelor;
-sänätatea publicä;
- protec!ia consumatorilor;
-protectia vie!ii private ii a datelor cu caracter personal a securitä!ii re!elelor si sistemelor informatice,
inclusiv incälcäri ale normelor Uniunii Europene in materie de concuren!äsi de ajutoare de stat, precum
si incälcäri referitoare la pia!a internä in ceea ce prive$e actele care incalcä normele privind impozitarea
societä!ilor sau mecanismele al cäror scop este ob!inereaunui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau
scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societä!ilor, ce reprezintä abateri disciplinare,
contraventiisau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii;

Enumerarea domeniilor in care incälcärile se pot produce nu este limitativä, astfel, orice faptä care
reprezintä o incälcare a legii sau chiar o suspiciune rezonabilä cu privire la incälcäri efective sau
potentiale ale legii, inclusiv informa!iile cu privire la incälcäri care s-au produs sau sunt susceptibile sä
se producä in cadrul Primäriei orasului Videle, vor putea fi neraportate.
8.4.Drepturile mäsurile de protec!ie ale avertizorilor in interes public

Avertizorul in interes public care efectueazä o raportare sau divulgare publicä a unor informatii
privind incälcäri ale legii nu incalcä dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de
informa!ii nu räspunde pentru raportarea sau divulgarea publicä a unor astfel de informa!ii, cu condi!ia
sä fi efectuat o raportare sau divulgare publicä in condi!iile prezente de lege si de prezenta procedurä si sä
fi avut motive intemeiate sä creadä cä raportarea sau divulgarea a fost necesaräpentru dezväluirea unei
incälcäri a legii.

Avertizorul in interes public care dobånde$e sau acceseazä date ii informa!ii de care are

cunostin!äin virtutea atribu!iilor de serviciu sau a raporturilor de muncä nu räspunde dacä accesarea sau
dobåndirea are ca scop raportarea sau dezväluirea publicä a unei incälcäri a legii, iar raportarea sau
divulgarea publicä s-a efectuat in condi!iile legii.

Este interzisä orice formä de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenin!äri cu
represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:
a) orice suspendare a contractului individual de muncä ori a raportului de serviciu;
b) concedierea sau eliberarea din func!iapublicä;
c) modificarea contractului de muncä sau a raportului de serviciu;
d) reducerea salariului ii schimbarea programului de lucru;
e) retrogradarea sau impiedicarea promovärii in muncä sau in functiapublicä ii a dezvoltärii profesionale,
inclusiv prin evaluäri negative ale performan!ei profesionale individuale, inclusiv a functionarilorpublici,
sau prin recomandäri negative pentru activitatea profesionalä desmiuratä;
f) aplicarea oricärei alte sanc!iuni disciplinare;
g) constrångerea, intimidarea, här!uirea;
h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;
i) refuzul de a transforma un contract de muncä pe o perioadä determinatä intr-un contract de muncä pe
duratä nedeterminatä, in cazul in care lucrätorul a avut a$eptäri legitime cä i s-ar Oferi un post permanent,
motivat de circumstan!eartificiale;
j) refuzul de a reinnoi un contract de muncä pe o perioadä determinatä sau incetarea anticipate a unui
astfel de contract, motivat de circumstanteartificiale;
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k) cauzarca dc prejudicii, inclusiv la adresa reputa!iei persoanei in cauzå, in special pe platformele de
comunicare socialä, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitä!ilor de afaceri ii a

pierderii de venituri;
l)includerea pe o listä sau intr-o bazä de date negativä, pe baza unui acord sectorial sau la nivel de
industrie, formal sau informal, care poate presupune cä persoana in cauzänu iii va gäsi, in viitor, un loc
de muncä in respectivul sector sau in respectiva industrie;
m) rezilierea unilateralä extrajudiciarä a unui contract pentru bunuri sau servicii, färä a fi indeplinite
condi!iile in acest sens, motivat de circumstan!e artificiale;
n) anularea unei licen!e sau a unui permis, mrädrept, motivat de circumstan!e artificiale;
o) solicitarea de efectuare a unei evaluäri psihiatrice sau medicale.

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportärii interne,
externe sau divulgärii publice, Comisia de disciplinä are obliga!ia de a invita presa ii un reprezentant al
sindicatului sau al asocia!iei profesionale sau un reprezentant al salaria!ilor, dupä caz.

Anun!ul se face prin comunicat pe pagina de internet a Primäriei Orailllui Videle, cu cel putin 3

zile lucrätoare inaintea sub sanctiuneanulitälii raportului a sanctiunii disciplinare aplicate.
8.5. Modul de lucru

-Intiin(areacanalelor interne de raportare
in vederea primirii raportärilor cu privire la orice faptä care reprezintä o incälcare a legii,

Primäria Ora»llui Videle a operationalizat urmätoarele canale interne de raportare, la care are acces
numai persoana desemnatä din cadrul compartimentului Control Intern Managerial:
a) Linie telefonicä dedicatä: (0731) 344565;
b) Adresä de e-mail dedicatä: Avertizor@primariavidele.ro.

-Modalitä(ile de raportare sunt urmätoarele:
a) raportarea internä;
b) raportarea externä.
Raportarea privind incälcäri ale legii se efectueazä, in principal, prin intermediul canalelor interne de

raportare existente:
—Prin e-mail la adresa — Avertizor@primariavidele.ro
—Telefonic, la numärul 0731344565- persoana desemnatä din cadrul compartimentului Control Intern
Managerial;
— Prin intermediul serviciilor po$ale la adresa Primäria Orasului Videle. — Strada Republicii.nr.2. cod
postal 145300,Teleorman— in atentia — Persoanei desemnate din cadrul compartimentului Control Intern
Managerial ;
— Personal. prin prezen!a la sediul Primäria Ora}tllui Videle (cu programare prealabilä efectuatä la adresa
de email Avertizor@primäriavidele.ro ).
Avertizarea in interes public in cadrul Primäriei Orasului Videle se poate face verbal sau in scris,
utilizånd canalele interne de raportare enumerate mai sus.
Alternativ, avertizarea in interes public privind incälcäri ale legii se poate efectua si extern cätre Agentia
Nationaläde Integritate si autoritä!ileii institu!iile publice care, potrivit dispozi!iilor legale speciale,
primesc si solutioneazäraportäri referitoare la incälcäri ale legii, in domeniul lor de competen!ä.
Avertizorul in interes public care efectueazä o raportare privind incälcäri ale legii poate alege, insä, intre
canalul intern de raportare ii canalul extern de raportare.
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La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare aspecte
precum:a) existen!a riscului de represalii, in cazul raportärii prin canalele interne;

b) imposibilitatea remedierii incälcärii in mod eficace prin intermediul canalelor
interne de raportare.

Astfel, persoanele care aleg sä se adreseze pe canalul extern — Agentia Nationaläde Integritate
pentru a raporta incälcäri ale legii, o pot face doar prin urmätoarele modalitä!i:
Online, pe Platforma Avertizori (https://avertizori.integritate.eu/);
Prin e-mail la adresa avertizari@integritate.eu ;
Telefonic, la numärul 0372.069.869 selectånd tastele 1 (Selectare lb. romånä), 0 (Acord inregistrare
conversatie), 3 (Directia Avertizori in interes public). Conversatiile vor fi inregistrate automat;
Prin intermediul serviciilor postale la adresa ANI din Bulevardul Lascär Catargiu nr. 15, Cod postal
010661, Sector l, Bucure$i — Romånia — in aten!iaDirec!iei Avertizori in interes public;
Personal, prin prezen!a la sediul ANI (cu programare prealabilä efectuatä la adresa de email

avertizari@integritate.eu).
8.6. Continutul raportärilor:
Raportarea cuprinde, cel pulin, urmätoarele:
-numele 'i prenumele, datele de contact ale avertizorului in interespublic, contextulprefesional in care

au fost ob(inute informa(iile, persoana vizatä, dacä este cunoscutä,descriereafaptei susceptibile sä
constituie incälcare a legii in cadrul Primäriei orasuluiVidele, precum 9, dupä caz, probele in sus!inerea
raportärii,-data ii semnätura, dupä caz.
Avertizarea in interes public se poate realiza anonim, dar aceasta se examineazä ii se solu!ioneazäin
mäsurain care contineindicii temeinice referitoare la incälcäri ale legii.
8.7. Primirea si inregistrarea:

Avertizärile in interes public sunt primte de cätre persoana desemnatä din cadrul

compartimentului Control Intern Managerial se inscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii
raportärii, numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportärii si
modalitatea de solutionare(Anexa 1).Registrul se tine informat electronic.

Primäria orailllui Videle prin persoana desemnatä, are obligatia de a men!ine statistici cu privire
la raportärile care privesc incälcäri ale legii. Primäria orasului Videle pästreazä eviden!a tuturor
raportärilor primite cu respectarea cerin!elor privind confidentialitatea.Raportärile se pästreazä 5 ani.
Dupä expirarea perioadei de pästrare de 5 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt
pästrate. Primirea avertizärilor in interes public prin intermediul liniei telefonice dedicate implicä
parcurgerea urmätorilor pa$ de cätre persoana desemnatä din cadrul compartimentului Control Intern
Managerial:
a) inregistrarea conversa!ieipe un CD/ DVD/ BluRay sau alt mijloc de stocare (memory
stick, hard-disk, SSD), sub rezerva consim!ämåntuluiavertizorului in interes public

sau
b) transcrierea completä si exactä a conversatiei intr-un proces verbal in mäsura in care
inregistrarea nu este posibilä.

In situa!ia preväzutä la litera b) enun!atä mai sus, persoana desemnatä din cadrul

compartimentului Control Intern Managerial Oferä avertizorului in interes public posibilitatea de a
verifica, de a rectifica ii de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversa!iei, prin
semnarea acestuia.
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In cazul in care avertizorul in interes public nu iii exprimä consim!ämåntul pentru transcrierea
sau inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat sä raporteze in scris, pe suport hårtie, persoanei
desemnate, sau in format electronic, la o adresä de poitä electronicä dedicatä
Avertizor@primariavidele.ro

In cazul in care avertizorul in interes public solicitä ca raportarea sä aibä loc in prezen!a unei persoane
desemnate din cadrul compartimentului Control Intern Managerial, aceasta are obligalia de a intocmi un
proces-verbal de consemnare, sub rezerva consim!ämåntuluiavertizorului in interes public. Persoana
desemnatä oferä avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica de a-ii exprima
acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

8.8.Examinarea intreprinderea actiunilor subsecvente:

Continutul avertizärilor in interes public este examinat de persoana desemnatä din cadrul
compartimentului Control Intern Managerial si in func!ie de natura faptelor semnalate poate adopta
urmätoarele actiuni subsecvente:

a) sesizarea organelor de urmärire penalä sau de cercetare penalä in situatia in care avertizarea face
referire la sävår$reaunor infrac!iuni;b) sesizarea Agentiei Nationale de Integritate pentru producerea faptelor care inträ in sfera de
competentä a Agen!iei conform Legii nr. 176/2010;

c) informarea conducätorului institutiei ii sesizarea Comisiei de disciplinä.
Persoana desemnatä din cadrul compartimentului Control Intern Managerial va informa

conducätorul institutiei cu privire la ac!iunile subsecvente intreprinse cu exceptia situa!iei in care
conducätorul institu!iei este vizat de avertizarea in interes public in cauzä. In cazul in care raportarea il
prive$e direct pe conducätorul institu!iei, aceasta nu este solutionatä la nivel intern, ci este transmisä spre
analizä si solutionarecätre Agentia Nationalä de Integritate sau cätre altä autoritate competentä, conform
legii.

In situatia absentei temporare (concediu, delega!ie, incapacitate temporarä de muncä) sau a
existen!ei unui conflict de interese al persoanei desemnate cu atribu!ii de primire si solutionare a
raportärilor, conducätorul institu!iei desemneazä, prin dispozi!ie, un inlocuitor care va asigura
continuitatea activitä!ii privind gestionarea raportärilor.

Clasarea raportärii se realizeazä in urmätoarele situa(ii:

a) nu contine contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizatä, descrierea
faptei susceptibile sä constituie incälcare a legii in cadrul Primäriei Oraiului Videle precum 9,
dupä caz, probele in sus!inerearaportärii si data, iar persoana desemnatä a solicitat completarea
acesteia in termen de 15 zile, fÄrä ca aceastä obligatie sä fie indeplinitä;

b) raportarea este transmisä anonim ii nu continesuficiente informa!ii referitoare la incälcäri ale legii,
care säpermitä analizarea solutionarearaportärii, iar persoana desemnatä a solicitat completarea
acesteia in termen de 15 zile, färä ca aceastä obligatie sä fie indeplinitä.

c) in cazul in care o persoanä prime*e o informare despre actiunile subsecvente intreprinse ii
transmite o nouä raportare cu acela$ obiect, fürä a prezenta informa!ii suplimentare care sä justifice
o ac!iunesubsecventä diferitä
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(1) Persoana desemnatä sä solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvälui identitatea
avertizorului in interes public si nici informaliile care ar permite identificarea directä sau indirectä a
acestuia, cu excep!ia situa!iei in care are consim!ämåntul expres al acestuia sau in cazul in care acest
lucru este o obliga!ie impusä de lege, cu respectarea condi!iilor a limitelor preväzute de aceasta.

(2)Avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu privire la divulgarea identitä!ii
si a motivelor divulgärii datelor confidentialein cauzä.Obliga!ia nu existä in cazul in care informarea ar

periclita investiga!iile sau procedurile judiciare.
(3) Obliga!ia de a pästra confidentialitateanu existä in cazul in care avertizorul in interes public a

dezväluit in mod intentionatidentitatea sa in contextul unei divulgäri publice.
(4) Obliga!ia de a pästra confidentialitatease mentineii in cazul in care raportarea ajungedin

eroare la o altä persoanä din cadrul Primäriei Ora»llui Videle decåt persoana desemnatä. in acest caz,

raportarea este inaintatä, de indatä, persoanei desemnate, intr-un plic sigilat marcat clar cu men!iunea
"Confidential/avertizorin interes public, pentru a preveni accesul neautorizat ii pentru a proteja
identitatea persoanei care raporteazä. In situa!ia in care raportarea se va face prin intermediul
Registraturii Primäriei Orasului Videle, aceasta va fi redirectionatä de indatä persoanei desemnate cu
primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente ii solutionarearaportärilor din

cadrul Compartimentului Control Intern Managerial.
(5) Primäria Ora}lllui Videle prin intermediul persoanei desemnate din cadrul compartimentului

Control Intern Managerial, realizeazä in termen de 30 de zile de adoptarea prezentei proceduri o
informare la nivelul institutiei cu privire la continutul procedurii ii la obliga!ia de asigurare a

confidentialitä!iide cätre structurile sau persoanele care primesc din eroare avertizäri in interes public.
(6) Informa!iile din cuprinsul raportärilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau

divulgate in alte scopuri decåt cele necesare solutionäriiraportärii.
(7) Identitatea persoanei vizate de avertizarea in interes public este protejatä cåt timp sunt in

desmiurareacliunile subsecvente raportärii sau divulgärii publice, cu excep!ia cazului in care, ca urmare a

solutionäriiraportärii sau divulgärii, se constatä cä persoana vizatä nu este vinovatä de incälcärile legii ce
au fäcut obiectul raportärii sau divulgärii.

(8) Persoanele vizate au dreptul la apärare, inclusiv dreptul de a fi ascultate ii dreptul de acces la
propriul dosar.
8.10.Informarea termenele de räspuns:

Persoana desemnatä din cadrul compartimentului Control Intern Managerial transmite
avertizorului in interes public confirmarea primirii raportärii, in termen de cel mult 7 zile calendaristice
de la primirea acesteia.

In termen de 3 luni de la data confirmärii de primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmat primirea
raportärii, de la expirarea termenului de 7 zile mentionatanterior, persoana desemnatä din cadrul

compartimentului Control Intern Managerial are obligatia de informare a avertizorului in interes public cu
privire la stadiul actiunilor subsecvente intreprinse la nivelul institutieipentru solutionareaaspectelor
incluse in raportare.

in situatia in care solutionareaaspectelor incluse in raportare nu se realizeazä in termen de 3 luni,
persoana desemnatä din cadrul compartimentului Control Intern Managerial informeazä avertizorul ori
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&eate sunt¯ifiregßtrate evolutii in desfäsurareaactiunilor subsecvente, cu excep!ia cazului in care
informarea ar putea periclita desfäiurareaacestora.

Persoana desemnatä din cadrul compartimentului Control Intern Managerial are obliga!ia de a

informa avertizorul in interes public cu privire la modalitatea de solutionarea raportärii. Data ii sumarul
informärilor sunt consemnate in registrul disponibil la Anexa 1.

Informarea cu privire la modalitatea de solutionare a raportärii se realizeazä si cätre Primaru,

Orailllui Videle.

8.11.Alte obligatii ale personalului din cadrul Primäriei Orasului Videle
Primäria Orasului Videle, prin intermediul persoanei desemnate din cadrul compartimentului

Control Intern Managerial are obligatia de a pune la dispozi!ie ANI informa!ii documente indiferent
de forma acestora ii de a primi copii ale acestora in vederea solutionärii raportärilor primite de Agen!ie
prin intermediul canalelor proprii ii care fac referire la persoane sau fapte produse in cadrul Primäriei
Orasului Videle sau cu privire la care Primäria Orailllui Videle deline informa!ii sau/ii documente.

in conditiile in care aparatul de specialitate al Primarului din cadrul Primäriei Orasului Videle a

intreprins mäsuri impotriva avertizorului in interes public din lista celor considerate represalii, iar instanta
constatä dispunerea in mod nelegal a mäsurilor, Primäria Ora}tllui Videle are obliga!ia de a publica intr-
un cotidian local sau national, pe cheltuiala sa, un extras din hotärårea instan!ei.Extrasul se publicä ii pe
pagina de internet a Primäriei Orasului Videle, precum $i pe pagina de internet a ANI, cu respectarea
legislatiei privindprotectia persoanelor fizice in ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter personal.

Primäria Orailllui Videle publicä pe pagina de internet ii afiseazä la sediu, intr-un loc vizibil ii
accesibil, in termen de 30 de zile de la adoptarea prezentei proceduri urmätoarele:
a) Numele structurii desemnate pentru primirea, inregistrarea, examinarea ii aplicarea ac!iunilor
subsecvente la nivel intern, anume compartimentul Control Intern Managerial;
b) Mijloacele de raportare: numärul de telefon ii adresa de e-mail dedicate;
c) O trimitere cätre pagina de internet a Agentiei Nationale de Integritate la sec!iunea destinatä
avertizorilor in interes public in vederea documentärii de cätre potentialii avertizori in interes public a

condi!iilor efectuärii unei raportäri externe si a celor in acre pot beneficia de consiliere, informare ii
asisten!ädin partea Agentiei.

Prezenta procedurä se aduce la cunoitintaintregului personal din cadrul Primäriei Ora$lllui Videle
in termen de 30 de zile de la adoptare.
9.RESPONSABILITÅT1:
9.1. Primarul:
Desemneazä prin act administrativ peresoana
9.2. Compartiment suport IT- infiin!area din punct de vedere tehnic asigurarea functionäriicanalelor
de raportare internä;
9.3.Persoana desemnatä - gestionarea canalelor de raportare internä;
9.4.Efectuarea raportärii - orice persoanä definitä la capitolul Domeniul de aplicare a prezentei

proceduri.
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9.5.Primirea ii inregistrarea Persoana desemnatä(sau inlocuitorul acesteia) din cadrul
compartimentului Control Intern Managerial preia avertizärile in interes public formulate prin canalele de
raportare internä ii le inregistreazä in registrul disponibil la Anexa 1.

9.6.Examinarea intreprinderea actiunilor subsecvente: Persoana desemnatä din cadrul

compartimentului Control Intern Managerial - examineazä ii demareazä ac!iunile subsecvente pentru

verificarea faptelor semnalate prin intermediul reaportärilor. in functie de natura faptelor, mäsuri pentru

solutionarea raportärilor pot fi dispuse la nivel de:
a) Conducätorul institu!iei;
b) Persoanele cu func!ii de conducere control;
c) Comisia de Disciplinä.

9.7.Asigurarea confidentialitä!ii:
a)Persoana desemnatä din cadrul compartimentului Control Intern Managerial —care gestioneazä

in mod activ intregul proces de primire, inregistrare, examinare si intreprinderea de actiuni subsecvente.
b)Compartimentul IT in mäsura in care are acces la orice element care ar putea duce la

identificarea avertizorului prin intermediul activitä!ilor de naturä tehnicä intreprinse pentru gestionarea

canalelor de raportare internä.
c) Orice persoanä sau structurä care prime$e din eroare o avertizare in interes public si pe care

este obligatä sä o directioneze cätre Persoana desemnatä din cadrul compartimentului Control Intern
Managerial.

9.8.Informarea termenele de räspuns:

Persoana desemnatä din cadrul compartimentului Control Intern Managerial informeazä avertizorul
cu privire la primirea raportärii, ac!iunile subsecvente intreprinse ii solu!ionarea, respectånd termenele de

räspuns.

9.9. Avertizorii in interes public:

Respectä procedura de depunere a raportärii
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PRIMARIA ORA$ULUI
VIDELE

PROCEDURÄ DE SISTEM
PRIVIND AVERTIZAREA iN INTERES

PUBLIC

COD:PS 14

Editia
Nr de ex:
Revizia:2

Nr de ex:
Pagina 19 din 23

Exemplar nr.l

Nr.
inregistrare

rapoflare

Nr.regislru/

::.ll.aaaa

(registruleste

diferitdecel
din

registralura

insiiiu(iei)

10. ANEXE

Dataprimirii Nume,

prenume

persoanä

zz.ll.aaaa

(datalacare

raporiarea a

intratpe

canalelede

raporlare

internä)

Datede

contact

Nr.detelefon,

adresädee-

mail

Func!ialcalitatea

persoanei

Consilier

Vohmtar

Angajatal

subcontractantului

Obiectul

rapoflärii

Natura

faptelor

semnalate.Ex.'

luaredemitä,

conflictde

intereseetc.

Data

transmiterii

inregisträrii

zz.ll.aaaa

Data

informäriicu
privire la
actiunile

subsecvente

intreprinse

zz.ll.aaaa

Ac!iunile
subsecvente

intreprinse

Re:umarea

actiunilor

subsecvente

Data

informärii

modalitä!ide

solu!ionare

zz.ll.aaaa

Anexa 1

Modalitateade

solutionare

Re:umarea

modulide

solutionaresi

dacäcele

semnalaiese

confirmüsau

nu
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temeiul art.6 din Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorului in interes public, Vä aduc la cunoitin!ä
urmätoarele:

..... ...(numele persoanei/persoanelor care fac obiectul
raportärii), din cadrul directiei/serviciului/compartimentului (a se enumera faptele respective ii contextul

PRIMARIA ORASULUI
VIDELE

informatiile...............

PROCEDURÄ DE SISTEM
PRIVIND AVERTIZAREA iN INTERES

PUBLIC

COD:PS 14

Editia
Nr de ex:
Revizia:2

Nr de ex:
Pagina 20 din 23
Exemplar nr.l

Model de raportare privind incälcäri ale legii:

Subsemnatul/Subsemnata(numele
domiciliul/reedin!a in

mail.......
..... .......str.............................nr......

................,avånd calitatea de...... ..

prenumele).........
bl.. ...sc.....ap......telefon............................adresa de e-

. ......in cadrul...

Anexa 2

in

profesional

avertizor
111•.361/2022)...........

in

ca

care

fiind

au fost obtinute

..in urmätoarele imprejuräri (se descrie situatia considerate de
o incälcare a Legii

In dovedirea celor afirmate depun, in copie, urmätoarele documente...... .

Fatä de cele de mai sus, Vä rog sä dispuneti mäsurile legale pentru apärarea drepturilor ce imi sunt
recunoscute in baza Legii nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificärile si
completärile ulterioare ii Regulamentul (UE)2016/679 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal libera circulatie a acestor date.

Solicit ca demersurile efectuate in legäturä cu solutionarea acestei sesizäri sä nu/ fie fäcute publice.

DATA, SEMNÄTURA
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PRIMARIA ORASULUI
VIDELE

PROCEDURÄ DE SISTEM
PRIVIND AVERTIZAREA iN INTERES

PUBLIC

COD:PS 14

Proces-verbal de consemnare a raportärii

Editia
Nr de ex:
Revizia:2
Nr de ex:
Pagina 21 din 23
Exemplar nr.l

Anexa 3

inincheiat astäzi.../.../..... cu ocazia raportärii verbale efectuate de domnul/doamna--------------

temeiul Legii nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificärile si completärile
ulterioare.

in data de ---/---/------, domnul/doamna -----------------------------------,identificat cu --------------------------,

domiciliat in --------------------------,avånd calitatea de -----------------------s-a prezentat la sediul Primäriei orasului
Videle in vederea comunicärii orale, in temeiul Legii nr.361/2022 privind protec!ia avertizorilor in interes public,
cu modificärile ii completärile ulterioare, a unei /unor/fapte care reprezintä o incälcare/incälcäriale legii, obtinute
in context profesional.

Se consemneazä urmätoarele:................

Fatä de cele consemnate, domnul/doamna.....„.......,.... ......solicitä dispunerea mäsurilor legale
pentru apärarea drepturilor recunoscute in baza Legii nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public,
cu modificärile ii completärile ulterioare ii Regulamentul (UE)2016/679 privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

De asemenea, domnul/doamna.....................solicitä ca demersurile efectuate in legäturä solutionarea
acestei sesizäri sä nu fie fäcute publice.

Prezentul proces-verbal a fost incheiat in 2 exemplare originale, cåte unul pentru fiecare parte.

De acord cu cele consemnate,

Semnätura avertizor in interes public

Responsabilul cu urmärirea parcursului raportärii

Semnätura,

21



PRIMARIA ORA$ULUI
VIDELE

PROCEDURÄ DE SISTEM
PRIVIND AVERTIZAREA iN INTERES

PUBLIC

COD:PS 14

Editia
Nr de ex:
Revizia:2
Nr de ex:
Pagina 22 din 23
Exem lar nr.l

Eviden!a anexelor procedurii

Nr.crt.

2

3

4

5

6.

x

Denumirea anexei

Model raportare

Proces-verbal
consemnare
Adresa de confirm are a
primirii sesizärii
Adresa de informare a
avertizorului in interes
public cu privire la

Elaborat

Avertizorul
interes ublic

Numär de
exemplare
1

2

1

2

1

1

Arhivare
Loc

Avertizor

Avertizor

modalitatea de
solutionare a raportärii
Adresa de informare a

conducerii POV
Registrul electronic de
evidentä a raportärilor

Perioadä
5 ani

5 ani

7 zile

calendaristice
3 luni de la data
confirmärii

5 ani

5 ani
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PRIMARIA ORASULUI
VIDELE

11.Diagramä de proces:

Formularea avertizärii in interes public
prin intermediul canalelor de raportare
(orice persoanä care are indicii cu

privire Ia incälcarea legii)

Informarea avertizorului cu privire Ia

primirea ei (Persoana responsabilä din
cadrul comp.ControI Intern/Managerial)

Informarea avertizorului in termen de 3
luni cu privire la actiunile subsecvente
intreprinse sau cu privire Ia modalitatea
de solutionare (Persoana responsabilä

din cadrul comp.ControI
Intern/ManageriaI)

PROCEDURÅ DE SISTEM
PRIVIND AVERTIZAREA iN INTERES

PUBLIC

COD:PS 14

Primirea avertizärii in interes public
(Persoana responsabilä din cadrul
comp.Control Intern/Managerial)

Examinarea (Persoana responsabilä din
cadrul comp.ControI Intern/ManageriaI)

Solutionarea avertizärii in interes public
(doar dacä acest lucru este posibil Ia

nivelul intern de (Persoana
responsabilä din cadrul comp.Control
Intern/ManageriaI si alte structuri 5i

persoane cu functie de conducere din
institutie sau alteinstitutii 5i autoritä!i
in functie de

Editia
Nr de ex:
Revizia:2

Nr de ex:
Pagina 23 din 23
Exem lar nr.l

Tnregistrarea (Persoana responsabilä
din cadrul comp.Control

Intern/Managerial )

Intreprinderea de actiuni subsecvente
(Persoana responsabilä din cadrul

comp.Control Intern/Managerial $i alte
structuri si persoane cu functie de
conducere din institutie sau alte

institutii si autoritäti in functiede
natura faptelor raportate)

Realizarea de rapoarte statistice anuale
(Persoana responsabilä din cadrul
comp.ControI Intern/ManageriaI)
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